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VAKEDno-2024-2261
Sosiaalityöntekijän siirtäminen toiseen virkasuhteeseen aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimialalta lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialalle

Tätä viranhaltijapäätöstä on hallintolain 51-52 § mukaisesti tarkistettu 20.5.2024 
seuraavasti: kirjoitusvirhe päätösosion päivämäärässä on korjattu. Kirjoitusvirheen 
korjaaminen ei vaikuta päätöksen muutoksenhakuaikaan. Päätös on julkaistu Vantaan 
ja Keravan hyvinvointialueen verkkosivuilla ja lähetetty asianosaiselle sähköisellä 
tiedoksiannolla 20.5.2024.

Jälkihuollon päättymisen ikäraja on laskenut 25 ikävuodesta 23 ikävuoteen 1.1.2024. 
Nuoren, jonka oikeus lastensuojelun jälkihuoltoon on alkanut ennen muutoksen 
voimaantuloa eli ennen 1.1.2024 ja joka lain voimaantultua on 23-vuotias tai 
vanhempi ennen 1.7.2024, jälkihuolto-oikeus päättyy 30.6.2024. Lakimuutoksen myötä 
hyvinvointialuejohtaja on linjannut, että aikaisemman ikärajan nostoa koskevan 
lakimuutoksen perusteella osa aikuissosiaalityöhön 2023 saaduista lisävakansseista 
tulee siirtää Lasten, nuorten ja perheiden toimialalle. Tilannetta on arvioitu suhteessa 
muutoksiin ja arvioitu, että kaksi virkaa ja sosiaalityöntekijää tulee siirtää. Kaikki virat 
ovat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen yhteisiä. 

Lakimuutoksen myötä jälkihuolto-oikeutettujen asiakkaiden määrä on pienempi. 
Lastensuojelussa on lakisääteinen asiakasmitoitus ja velvollisuus nimetä asiakkaana 
olevalle lapselle lapsen asioista vastaava sosiaalityöntekijä. Lastensuojelun 
avohuollossa ei ole tällä hetkellä riittävästi sosiaalityöntekijöitä lakisääteisen 
velvoitteen täyttämiseksi ja lasten oikeus ei toteudu. 

Jälkihuollon sosiaalityöntekijöillä on lastensuojelullista osaamista, koska molemmissa 
työtä ohjaa lastensuojelulaki. Asiantuntevasti ja huolella toteutettu lastensuojelu 
vähentää palveluntarvetta myös jälkihuollossa. 

Käytännössä muutos tarkoittaa, että kaksi sosiaalityöntekijän virkaa sekä kyseisissä 
viroissa olevat sosiaalityöntekijät siirretään lastensuojelun avohuoltoon. Työtehtävien 
sisältö vaihtuu asiakaskunnan mukaan. Työpisteissä on myös muutoksia ja avohuollon 
työpisteet sijaitsevat Vantaan Myyrmäessä ja Tikkurilassa hyvien kulkuyhteyksien 
päässä. Myös Keravan Sampolassa on työtiloja, joissa voi työskennellä tarpeen 
mukaan. 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:n 1 momentin mukaan 
viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän 
täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi 
otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai 
tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa 
ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu 
hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.  

Lainsäädännön muutoksen johdosta asiakaskuntaa siirtyy aikuissosiaalityön 
jälkihuollosta lastensuojelun avohuoltoon. Lastensuojelun avohuollossa ei ole 
riittävästä sosiaalityöntekijöitä vastaamaan lakimuutoksesta johtuvaan 
palveluntarpeen kasvuun. Samaan aikaan palvelutarve aikuissosiaalityön 
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jälkihuollossa tulee pienenemään. Näin ollen työnantajalla on viranhaltijalain 
mukainen toiminnan ja tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy siirtää 
kaksi sosiaalityöntekijää lastensuojelun avohuoltoon. 

Asia on käsitelty yhteistoiminnassa ja viranhaltijalle on varattu viranhaltijalain 
mukainen tilaisuus tulla kuulluksi 16.4.2024. 

Päätöksen peruste
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 54 §:n mukaan viran 
siirtämisestä toimialalta toiselle päättää hyvinvointialuejohtaja tai hänen 
määräämänsä viranhaltija. Asiasta päättäminen kuuluu näin ollen 
hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan. 

Päätös
Päätän: 

1. todeta, että työnantajalla on edellä esitettyjen perustelujen mukaisesti olemassa 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 § mukainen hyväksyttävä 
syy siirtää viranhaltija toiseen virkasuhteeseen; 

2. että aikuissosiaalityön jälkihuollon yksikön sosiaalityöntekijän virka siirretään 
aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialalta lasten, nuorten ja perheiden 
palvelujen toimialalle lastensuojelun avohuollon yksikköön; 

3. että virka siirretään täytettynä, jolloin viranhaltija ****** siirtyy kyseiseen 
lastensuojelun avohuollon sosiaalityöntekijän virkaan perusteluissa esitetyn 
mukaisesti 1.5.2024 alkaen.

Tiedoksi
Asianosaiset

Allekirjoitus

Timo Aronkytö, hyvinvointialuejohtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on nähtävillä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla 
21.5.2024 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sähköisesti 21.5.2024.
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Oikaisuvaatimus
§ 31

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä, kun päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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